CSR

(soziale Unternehmensverantwortung)
O.K. Trans

EinfUhrung

O.K. Trans ist sich seiner Verantwortung
nicht nur gegenuber seinen Kunden und
Mitarbeitern bewusst, sondern auch
gegenuber der breiteren Gemeinschaft
und der Umwelt. Unser Ziel ist nachhaltiges
Wachstum, das langfristige Vorteile nicht
nur fur alle unsere Stakeholder bringt.
Unsere Strategie der unternehmerischen
Sozialverantwortung umfasst mehrere
Schlisselbereiche, die unsere Werte
und Verpflichtungen widerspiegeln.
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Umweltschutz

Als Transportunternehmen erkennen wir
die Auswirkungen unseres Geschafts auf die Umwelt an.
Daher bemuhen wir uns, CO2-Emissionen und andere
okologische FulRabdricke zu minimieren:

Routenoptimierung: Wir nutzen fortschrittliche
Technologien, um unsere Transportrouten

zu optimieren, was den Kraftstoffverbrauch

und die Emissionen reduziert.

Umweltfreundliche Flotte: Wir investieren

in moderne Fahrzeuge mit geringem
Kraftstoffverbrauch und planen den Ubergang
zu alternativen Antrieben wie Elektrofahrzeugen
oder mit CNG betriebenen Fahrzeugen.

Recycling: Wir haben ein umfassendes
Recyclingsystem in unseren Blros und Lagern
implementiert.




Unterstiutzung lokaler Gemeinschaften

O.K. Trans ist fest in seiner Gemeinschaft verwurzelt
und engagiert sich fr deren Entwicklung:

Lokale Beschaftigung: Wir priorisieren

die Einstellung von lokalen Arbeitskraften
und bieten ihnen Schulungen und berufliche
Weiterentwicklung an, was zur Verbesserung
der Qualifikationen in der Region beitragt

Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten:
Wir unterstutzen die regionale Wirtschaft,
indem wir die Zusammenarbeit mit lokalen
Lieferanten und Partnern bevorzugen.

Wohltatigkeitsaktivitaten: Wir unterstutzen
lokale gemeinnutzige Organisationen durch
finanzielle Spenden und die Freiwilligenarbeit
unserer Mitarbeiter.
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Mitarbeiterbetreuung

Unsere Mitarbeiter sind ein wichtiges Kapital
von O.K. Trans. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld,
das ihre Entwicklung und ihr Wohlbefinden fordert:

Arbeitssicherheit: Wir schulen unsere
Mitarbeiter regelmallig in Arbeitssicherheit
und investieren in moderne Schutzausrustung
und Technologien.

Ausbildung und Entwicklung: Wir bieten
Schulungen und Entwicklungsprogramme an,
die unseren Mitarbeitern helfen, sich
weiterzuentwickeln und ihre Fahigkeiten

ZU erweitern.,

Wohlbefinden: Wir unterstutzen die Work-Life-
Balance durch flexible Arbeitsbedingungen

und Programme, die auf Gesundheit

und Wohlbefinden ausgerichtet sind.
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Ethisches Geschaftsgebaren

Das Vertrauen unserer Kunden,
Partner und der breiten Offentlichkeit
ist fUr uns von entscheidender Bedeutung:

Transparenz: O.K. Trans halt sich an strenge
ethische Standards und transparente Praktiken
in den Geschaftsbeziehungen.

Anti-Korruptionspolitik: Wir haben interne
Anti-Korruptionsrichtlinien eingefuhrt

und sorgen fur deren Einhaltung in allen
Bereichen unserer Geschaftstatigkeit.

Datenschutz: Wir halten alle Vorschriften

zum Schutz der personlichen Daten
unserer Kunden und Mitarbeiter ein.
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Fazit

O.K. Trans verpflichtet sich, seine Aktivitaten
weiterhin im Einklang mit den Prinzipien der
unternehmerischen Sozialverantwortung
zu entwickeln. Wir glauben, dass ein
verantwortungsvoller Umgang mit dem
Geschaft ein entscheidender Faktor fur
unseren Erfolg und unsere langfristige
Nachhaltigkeit ist. Unsere Verpflichtungen
zum Umweltschutz, zur Unterstutzung
der Gemeinschaft, zur Mitarbeiterbetreuung
und zu ethischem Geschaftsgebaren bilden
das Fundament, auf dem wir auch
in Zukunft aufbauen werden.
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