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Uvod

Spolecnost O.K. Trans si je vedoma
své odpovédnosti nejen vuci svym
zakaznikim a zaméstnancim, ale také vici
Sirsi komunité a zivotnimu prostredi.
Nasim cilem je udrzitelny rust, ktery prinasi
dlouhodobé vyhody nejen vSem nasim
stakeholderum. Strategie spolecenské
odpovednosti zahrnuje nekolik klicovych
oblasti, které odrazeji nase hodnoty
a zavazky.
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Ochrana zZivotniho prostredi

Jako prepravni spolecnost si uvedomujeme
dopad naseho podnikani na zivotni prostredi.
Proto se snazime minimalizovat emise CO2 a dalsi
ekologické stopy:

Optimalizace tras:

Pomoci pokrocilych technologii optimalizujeme
nase prepravni trasy, coz snizuje spotrebu
paliva a emise.

Ekologicka flotila:

Investujeme do modernich vozidel s nizkou
spotrebou paliva a planujeme prechod

na vozidla s alternativnimi pohony, jako jsou
elektromobily nebo vozidla na CNG.

Recyklace:
Zavedli jsme dukladny systém recyklace
v nasich provozovnach a skladech.
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Podpora mistnich komunit

O.K. Trans je pevné zakorenéna ve sve komunité
a usiluje o jeji rozvoj:

Zameéstnavani mistnich obyvatel:
Uprednostriujeme nabor mistnich pracovniku
a poskytujeme jim skoleni a profesni rozvoj,
Coz prispiva ke zvysovani kvalifikace v regionu.

Spoluprace s mistnimi dodavateli:
Podporujeme regionalni ekonomiku tim,

ze preferujeme spolupraci s mistnimi dodavateli
a partnery.

Charitativni aktivity:

Podporujeme mistni neziskové organizace
prostfednictvim financnich dard

a dobrovolnickych aktivit nasich zameéstnancd.
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Péce 0 zameéstnance

NasSi zamestnanci jsou klicovym aktivem
spolecnosti O.K. Trans. Vytvarime pracovni prostredi,
které podporuje jejich rozvoj a blahobyt:

Bezpecnost prace:

Pravidelne Skolime nase zameéstnance v oblasti
bezpecnosti prace a investujeme do modernich
ochrannych prostfedku a technologii.

Vzdélavani a rozvoj:

Nabizime skoleni a rozvojoveé programy,
které pomahaji naSim zameéstnanctiim rist
a rozsSirovat své dovednosti.

Well-being:

Podporujeme vyvazenost pracovniho a osobniho
zivota prostrednictvim flexibilnich pracovnich
podminek a programul zamérenych na zdravi

a pohodu.
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Etické podani

Daveéra nasich zakazniku, partneru
a Sirsi verejnosti je pro nas klicova:

Transparentnost:
O.K. Trans uplatnuje prisné etické standardy
a transparentni postupy v obchodnich vztazich.

Protikorupcni politika:
Mame zavedené interni protikorupcni smeérnice

a dbame na jejich dodrzovani ve vsech aspektech
nasi ¢innosti.

Ochrana osobnich udaju:

Dodrzujeme veskereé predpisy tykajici se ochrany
osobnich Udaju nasich zakaznikd a zaméstnancd.
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Zaver

Spolecnost O.K. Trans se zavazuje k tomu,
ze bude i nadale rozvijet sve aktivity
v souladu s principy spolecenske
odpovednosti. Verime, ze odpovedny
pristup k podnikani je klicovym faktorem
naseho uspéchu a dlouhodobé udrzitelnosti.
Nase zavazky k ochrané zivotniho prostredi,
podpore komunit, peci 0 zamestnance
a etickému podnikani tvori zaklad,
na kterem budeme stavet i v budoucnosti.
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